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Monsieur le Président, cher Philippe LAURENT,

Monsieur le Président du CNFPT, cher Francois DEAUG

Monsieur le Directeur Général,

Mesdames et Messieurs,

C’est toujours un vif plaisir pour moi d’étre prése a votre cérémonie de voeux.
Je me réjouis d’étre parmi vous aujourd’hui et voemercie, Mesdames et
Messieurs, pour votre accueill’adresse tout particulierement mes
remerciements a Monsieur le Président DELUGA qui nos accueille

aujourd’hui au sein du CNFPT.



Vous savez qu’en tant que Ministre de la Décestiibn et de la Fonction
publique, je suis de trés prés I'ensemble de vasgatrx, travaux qui sont
toujours d’'une grande qualité. C’est pourgi@ssiste autant que possible a
VoS séances plénieregjui sont toujours I'occasion d’échanges fructuele

m’engage a continuer de le faire en 2016

Vous le rappeliez a juste titre, cher Philippeyest de dialogue social fécond
gue multilatéral. C’est pourquoi il est important, comme vous vedezle
souligner, d’associer aux échanges I'ensemble de=us concernés par les
guestions qui touchent a la fonction publique teridle : associations d’élus,

employeurs publics, organisations syndicales, DAQWEAFP.

Je ne peux que m’associer aux remerciements que wenez d’adresser aux
directeurs de la DGCL et de la DGAFP, Messieurs 88L et LE GOFF, ainsi
gu'aux agents de ces directions et a ceux du CSHBTcontribuent a la
modernisation de [l'action publique territoriale,oral que nous sommes

désormais dans [zhase de mise en ceuvre de la réforme territoriale

Permettez-moi d’ores et déja de rappeler que spot#, notre objectif est et
doit continuer d’étre double: d'une part, il s’agit de proposer a nos
concitoyens urservice public de proximité toujours plus efficace d’autre

part, il faut veiller a ce que les fonctionnaires territoriaux s@nt



convenablement accompagnésa I'heure ou la France des collectivités

territoriales se trouve redessinée.

Dans ces circonstances, les fonctionnaires taaurrdoivent pouvoiaborder
sereinement les mobilités fonctionnellequi leur sont proposées. Vous savez
gue c’est une chose a laquelle je tiens tout pdiitement. C’est d’ailleurs
pourguoi je suis heureuse qlee protocole PPCRsoit intégralement mis en
ceuvre, car ilcrée des passerelles qui vont faciliter la mobilitédes

fonctionnaires, en adéquation avec leurs objectifs personnetadere.

A ce propos, c’est avec raison que vous rappdlieaiun instant, Monsieur le
Président, que le protocole PPCR allait permaitreréaménagement inédit
des carriéeres au sein de la fonction publiqguel’année 2015 aura été I'année
des négociations et de I'adoption du protocole.628dra celle de sa mise en

ceuvre intégrale.

Dans cette phase d’application du protocm@esais que je peux compter sur le
CSFPT, auquel seront soumis pour avis les textes deraaitatutaire et

indiciaire qui concernent la fonction publique temiale.

Mais ce chantier n’est pas le seul auquel nous sa@onous atteler en 2016.
L’année qui s’ouvre doit nous permettre d’avancgrdsautres dossiers, a mon

sens tout aussi fondamentaux. Car, méme s'’il gsbrtant d’étre conscient du



travail accomplil’époque n’est pas au désceuvrementl nous fautmener a
bien les autres chantiers dans lesquels nous sommesllectivement,

engageés.

L’année 2015 a été, pour tous, une année éprouMaggeerribles événements
auxquels nous avons eu a faire face nous ont m@pg@elecessité dgir contre

le sentiment d’abandon qu’éprouvent nombre de nosoncitoyens Dans les
temps troublés que nous traversohsgst impératif que chacun trouve sa

place dans la République.

Je suis intimement convaincue dae fonctionnaires- qui, dans I'exercice de
leur mission de service public, portent les valaleda République ent, plus
gue jamais, un role clef a jouer C’est pourquoi 'année 2016 doit émee

année d'ouverture pour renforcer encore davantage le lien qui unit nos

concitoyens a leur fonction publique

Ouverture, d’abord,en termes de recrutementNotre fonction publique doit

étre a I'image de notre société. Elle doit en tefléoute la diversité. C'est en
veillant a étendre le recrutement dans la fonction publique &outes les
catégories socialesque nous contribuerons a traduire en actes lestations
dégagées par les Comités Interministériels a Iitggat a la citoyenneté de mars

et octobre 2015.



La fonction publique territoriale est égalementa@née par ces mesures. Lors
du colloque sur I'engagement dans la fonction putdiqui s’est tenu a Nanterre
en novembre dernier — avec toutes les écoles geagublic -, j'ai insisté sur
la nécessité depermettre aux jeunes issus de tous les territoiregle la

République de rejoindre les rangs des employeurs plics.

L'année 2016 sera donc une année charniére, as deuaquelle nous devons
ceuvrer sans relache pour atteinsh@s objectifs en matiére de contrats
d’apprentissage signés dans la fonction publique tiétoriale . Nous avons un
message fort a envoyer a nos jeunes concitoyémdonction publique a

besoin d’eux !

A cet égard, I&CNFPT s’engage a faciliter ldéploiement de I'apprentissage
en prenant en char@®% des colts de formation des apprentide projet de
loi relatif a la déontologie — sur lequel je rexdeai dans un instant — consacrera

d'ailleurs cette nouvelle mission du CNFPT.

Ouverture, donc,en matiére de formation C’est pourquoi je suis favorable au

développement dedispositifs qui permettent d’accompagner les candiaks
qui préparent les concours externescomme cela existe a I'Etat avec les

classes préparatoires intégrées.



A ce propos, permettez-moi d’'indiquer geenombre de places offertes dans
ces classes préparatoires intégrées va doubler aetinnéeet passer de 500 a
1000. L’objectif est bien de permettre au plus granmbre de préparer dans de

bonnes conditions les concours de la fonction gukli

Ouverture, enfin, en termes de liens tissés avec les usagerses

fonctionnaires territoriaux sont aux avant-posteslal réforme territoriale, ce
sont eux qui chaque jour, par leurs actions, ppéit a laconstruction du

service public de proximité auxquels nos concitoyersont attachés

Pour que ce lien qui unit les Francais a leur serpublic se trouve consolidé,
projet de loi relatif a la déontologie, aux droits et obligations des

fonctionnaires, contient plusieurs mesures essentielles.

Ce texte, qui a été adopté en premiere lecturdssémblée Nationale, et qui
sera examiné par le Sénat les 26 et 27 janviehpmos, contribuera g&agonner
une fonction publique au-dessus de tout soupcorll prévoit notamment
d’assurer latransparence du recrutement en catégorie Cdont, a I'heure
actuelle, les modalités prétent parfois a discusditadoption de ce texte — au

printemps, je I'espére — sera I'un des temps femaokre actualité 2016.

Dans le méme ordre d’idées, outre le « Livre bldacla Fonction publique

territoriale », que vous nous promettez égalemeher Philippe, pour le



printemps, nous aurons la chance de disposer prarhant degonclusions de
la mission qui vous a été confiée sur le temps devail dans la fonction
publigue. Ces conclusions seront précieuses pour corriges |

dysfonctionnements éventuels que vous aurez puatens

Mesdames et Messieurs, vous le voyez, plusieursietssmajeurs requiérent
notre attention en 2016. Je sais que, comme mais &es sensibles a ces
différentes questions et je connais la force deevehgagemenfPuisse 2016

étre une nouvelle année de travaux féconds, réalssdans la concertation !

Il ne me reste plus, Mesdames et Messieurs, quia 8ouhaiter, ainsi qu’a vos

proches, une heureuse année 2016.



